实习协议
甲方（实习单位）： 
乙方： 江苏科技大学
丙方（实习生）：                           身份证号：
一、甲方的权利和义务
1、甲方为丙方提供完成实习项目所必需的工作环境、设备设施和教材资料，确保实习项目顺利进行。

2、甲方公司（企业）导师任职条件
在公司（企业）实习的学生，毕业论文工作采用双导师制。公司（企业）导师负责学生在实习基地的实际工作指导，校内导师负责学生论文工作的学术指导。

（1）公司（企业）的硕士生导师须符合以下条件之一：具有高级职称；或具有博士学位。

（2）公司（企业）每位导师每届指导的硕士生不多于3名。

3、 甲方安排满足条件的工程技术人员作为公司（企业）导师（简称导师，下同），负责指导学生完成毕业设计或毕业论文，毕业设计或论文的题目由乙方提出，甲方确认。

4、 在实习期间，甲方应尽到保障丙方的人生、财产安全的责任，所从事的一切活动必须均在法律允许范围之内。
5、 甲方已经理解：毕业实习是教学工作的重要环节，不同于一般的“打工”。公司（企业）同意接受学生实习，实习期限____ 年____月____日至____ 年____月____日。
二、乙方的权利和义务
1、在学生实习期间，乙方将了解学生意见及遇到的困难，做好学生的思想工作。必要时，可以到甲方现场了解实习生的工作情况，甲方应予以配合。
2、乙方承诺：保证为公司（企业）保守商业机密，学生毕业论文不能用于商业目的，如有违反，公司（企业）有权追究违反方的法律责任。

3、实习结束，甲方应配合乙方共同完成对乙方实习期间表现的综合评价和鉴定工作。

4、乙方对实习生负有监督指导的职责，并应保证实习生为鉴证方学生的身份真实，保证实习生具备从事实习活动的资格。

三、丙方的权利和义务
1、丙方根据甲方工作内容的需要，学习与实习岗位相关的专业技术知识，参与实践活动。
2、严格遵守甲方的劳动纪律和各项规章制度，服从甲方的领导和管理。如丙方在实习期间，违反了甲方相关的规章制度，则甲方有权就其行为提出警告、处分或劝退的处理方案。
3、 丙方在甲方实习期间，知道或可能知道的任何有关甲方享有的著作权等知识产权以及产品（服务）、专有技术、人事信息、经营信息等商业秘密均负有保密义务，不得向任何个人、公司或团体泄漏。丙方如违反上述保密义务给甲方造成损失，应承担相应赔偿责任；
4、 丙方在实习期间，不得利用甲方的资源与技术从事与实习无关的任何工作；
5、在实习结束之前，丙方应及时移交工作资料、工具及其他介质。未经允许的情况下，不得带走任何与工作相关的文件资料，除非甲方同意方可带走。

6、毕业实习是学生自愿行为。在此期间，非工作时间（上下班必经路途中所发生的意外伤害除外）发生的，或与工作无关的一切行为和后果（含患病），皆由实习生自行负责，因丙方自身疏忽或违反相关安全操作管理事项等原因造成的人身伤害或财产损失，由丙方负责；如因甲方管理责任造成事故，甲方应承担其相应责任。

四、甲方为丙方所提供的保障
1、实习期间的工作时间、待遇等按实习生聘用书中规定的标准执行（本协议或聘用书中的工作、工资、加班、津贴、员工等名词仅为叙述方便和甲方统一管理之用，不应理解为实习生和甲方存在任何劳动关系或雇佣关系）。
2、丙方实习期间因私事（包括但不限于生病及处理其他个人事项）请假，应向甲方提出书面申请，经批准后方可休假，甲方有权扣除请假期间的实习补贴。

3、丙方享有元旦、春节、国际劳动节、国庆节以及中国法律法规规定的其他法定节假日和    

休息日。

4、 甲方须给实习生购买人身保险。丙方可根据需要乘坐公司的上下班班车。

5、劳动保护：甲方需为丙方提供符合国家规定的安全卫生的工作环境，保证其在人身安全不受危害的环境条件下工作；甲方根据丙方实习岗位实际情况，按国家规定向其提供必需的劳动防护用品；甲方应按相关法律法规规定的作息时间安排丙方实习工作，如确因工作需要延长工作时间，须征得丙方同意，并应支付加班费。
五、各方约定的其他条款
1、甲丙双方在此明确申明，双方之间系劳务合作暨实习培养关系，实习生在实习期间和甲    

   方不存在劳动关系或雇佣关系。
2、因丙方特殊原因，需要提前终止实习的，须由丙方提前一个月书面通知甲方，并且妥善处理工作交接，归还甲方物品，否则甲方有权要求丙方赔偿甲方因此遭受的损失；
3、甲方因客观经济情况发生重大变化，确需单方面减少实习生的，需提前一个月书面通知乙方和丙方后，解除本协议，退回实习生。
4、出现以下情形，甲方有权书面通知乙方后解除本协议，并退回实习生：

  （1）丙方出现违反甲方规章制度或国家法律法规的情形；
  （2）丙方的身体条件或其他个人状况导致不适合继续在甲方实习的；

  （3）丙方未能遵守保密义务；

  （4）丙方造成甲方或第三方人身伤亡或财产损失；

  （5）其他违反本协议约定的情形。
5、本协议保密条款在本协议因任何原因终止或解除后仍然有效。对于未能为甲方保守商业机密的行为，甲方有权进一步追究违反方的法律责任。

6、研究成果归属：
（1）对于由甲方提供研究经费的项目，其研究成果的知识产权归甲方所有，乙方和丙方享有署名权和适当比例的转让、许可费用的提成奖励。
（2）实习期间的非指定课题研究成果，其知识产权由甲方、乙方和丙方共同拥有，在公开发表此类学术成果时需得到甲方的同意，并在成果中进行联合署名；
（3）丙方在实习前就着手进行的研究活动如与实习后的研究工作密切相关，并已经生成重要科研成果的，其原有成果归乙方和丙方所有（应有申明材料）；实习期间的新成果则归甲方所有，乙方和丙方可在甲方允许的前提下联合署名发表，并享有适当比例的转让、许可费用的提成奖励。
7、其他未尽事宜，甲乙丙三方协商解决。本协议的有效期与实习期同。
8、因本协议产生的一切纠纷，各方应协商解决，协商不成，应向守约方所在地法院提起诉讼。

9、本协议一式三份，实习单位，学校，实习生各执一份。

甲方（实习单位）：（公章）                           

委托代理人（签名）：                          年     月     日 
乙方（学校）：（公章）       　　
委托代理人（签名）：                          年     月     日
丙方（实习生）（签名）：                     年     月     日
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